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Verantwortliche Pflegefachkraft gemaB § 71 SGB XI

Pflegedienstleitung/Wohnbereichsleitung

Zielsetzung

Auf Grundlage des Gesetzes zur strukturellen Weiter-
entwicklung der Pflegeversicherung, § 71 SGB XI,
Absatz 3, soll die Fahigkeit erworben werden, die Auf-
gaben einer Pflegedienstleitung bzw. Wohnbereichs-
leitung verantwortungsvoll Gbernehmen zu kénnen. Dazu
sind diese Weiterbildung (mind. 460 Std.) sowie
mindestens zwei Jahre Berufserfahrung innerhalb der
letzten acht Jahre erforderlich.

Inhalte

¢ pflegefachliche Kompetenz

e Gesundheits- und Sozialpolitik

o Offentlichkeitsarbeit und Marketing
* MDK Pflegebedarfsermittiung

¢ Personalmanagement

¢ rechtliche Grundlagen

e Qualitatsmanagement

¢ betriebswirtschaftliche Grundlagen
e EDV

e Psychologie und Gesprachsfiihrung

- Weiterbildung in Teilzeit

Voraussetzungen

Abschluss als Altenpflegerin, Pflegefachmann*frau,
Gesundheits-, Kranken- oder Kinderkrankenpfleger*in,
Heilerziehungspflegerin

Dauer

Die Lehrgangsdauer betragt ca. 16 Monate. Der Lehrgang
wird berufsbegleitend durchgeftihrt, d. h. wochentlich sind
8 Unterrichtsstunden geplant.

Unterrichtszeiten
Dienstag und Donnerstag 15:30 — 18:45 Uhr

Kosten
3.676,80 € (Ratenzahlung ist moglich)

DAA

Bildung schafft Zukunft.




Forderung

Sie kdnnen flr diese QualifizierungsmalBnahme eine
Forderung des Landes NRW in Anspruch nehmen! Wir
beraten Sie gern. Nahere Informationen erhalten Sie hier:
www.bildungsscheck.nrw.de

www.bildungspraemie.info

Abschluss
Zertifikat der DAA

Termine
Aktuelle Starttermine finden Sie auf unserer Webseite.

Anmeldung

Bitte senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung (tabellarischer
Lebenslauf, Examenszeugnis, Zeugnis Uber die berufliche
Tatigkeit) per E-Mail oder per Post.

Weiterbildungsangebote und

Qualifizierungen

e Alltagsbegleiterin gemaBi § 45b SGB XI

¢ Behandlungspflege fur Pflegehelferinnen

e zusatzliche Betreuungskraft gemali § 53b SGB Xl
(Teilzeit)

¢ Praxisanleiter*in fur Pflegeberufe

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie
uns - wir beraten Sie gerne!

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA NRW - Pflegeschule Bielefeld
PrinzenstraBe 12 - 33602 Bielefeld

Elis Gjorgieva
@ 0521 399202-70 DA gus.bielefeld@daa.de

www.pflegeschulen-nrw.de

Uber die DAA

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr als
60 Jahren als gemeinnutziger Dienstleister in der
beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung tatig.
Bundesweit sind wir mit rund 400 Schulungsstandorten
vertreten. In Westfalen betreibt die DAA Akademien und
Schulen in 16 Stadten.

Unsere Mitarbeiter*innen verflgen Uber eine langjahrige
fachliche und padagogische Erfahrung. Die standige
Aktualisierung fachlicher sowie methodisch-didaktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewahrleistet.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fest in unserer
Unternehmensphilosophie verankert. Dafur wurde uns das
Siegel "Beruf und Familie" verliehen. Wir sind Mitglied in
den Netzwerken fur Wiedereinsteigende und im Bindnis
fur Familie. Unsere Coaches und Berater*innen sind
Expert*innen in diesem Bereich.

Uber vier Millionen Menschen haben bis heute mit uns die
Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft verbessert
und sich weitergebildet.

Die DAA ist eine gemeinnutzige Bildungseinrichtung. Sitz
der Gesellschaft ist Hamburg.

Zertifizierte Qualitat

Die DAA und ihre Angebote sind nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung) zertifiziert und zugelassen fur die Durchfihrung
von MaBnahmen der Arbeitsférderung.

DAA

Bildung schafft Zukunft.



