
Individuelles Bewerbungscoaching
Up to Date
in kombinierter Durchführungsform – auch online oder direkt vor Ort in Ihrer Nähe

Ihre Ausgangslage
Viele Menschen, die eine Arbeit suchen, haben keine
aktuellen Bewerbungsunterlagen. Oft sind Lebenslauf und
Anschreiben schon älter oder passen nicht mehr zu den
heutigen Anforderungen. Viele wissen auch nicht genau,
worauf Arbeitgeber heute bei einer Bewerbung achten.
Bewerbungen laufen inzwischen häufig online ab. Unter-
lagen werden zum Beispiel per E-Mail verschickt oder
direkt über ein Bewerbungsportal hochgeladen. Auch die
Auswahlverfahren in Unternehmen haben sich verändert.
Deshalb ist es für Arbeitssuchende manchmal schwer,
den Überblick zu behalten und sich gut zu präsentieren.
Das kann die Suche nach einer passenden Arbeitsstelle
erschweren.

Unser Angebot
Wir unterstützen Sie individuell bei Ihrem Bewerbungs-
prozess und Ihrer beruflichen Orientierung. Gemeinsam
entwickeln wir eine Strategie, die zu Ihrer persönlichen
Situation passt. Unsere Unterstützung umfasst:

• Erstellung moderner Bewerbungsunterlagen

• Kompetenzerfassung und Potenzialanalyse

• Entwicklung von Bewerbungsstrategien

• Training von Vorstellungsgesprächen

• Nutzung digitaler Bewerbungswege und Online-Portale

Inhalte im Detail
Das Coaching erfolgt modular und individuell mit
10 Coachingeinheiten.

• Bewerbungsunterlagen erstellen (Modul I)

• Kompetenzen und Potenziale erkennen (Modul II)

• Bewerbungsstrategien entwickeln (Modul III)

• Vorstellungsgespräche trainieren (Modul IV)

• Nutzung der Jobsuche & eServices (Modul V)

Für schnellen Bedarf bieten wir Ihnen ein kurzes Modul

mit 5 Coachingeinheiten.

• Coaching express (Modul VI)



Weitere Themen:

• Stellensuche & Online-Bewerbung

• Umgang mit Vermittlungshemmnissen

• Aufbau von Netzwerken

• Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt

Zielsetzung
Ziel ist die Integration in den Arbeitsmarkt durch:

• Stärkung von Motivation und Selbstvertrauen

• Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven 

• Förderung von Bewerbungs- und

Handlungskompetenzen

Rahmenbedingungen
• individuelle Terminvereinbarung

• Kombination aus Präsenz und Online möglich

• modularer Aufbau je nach Bedarf

• Einzelcoaching im individuellen Umfang

Förderung
Die Teilnahme ist mit AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) möglich.

Abschluss
DAA Teilnahmebescheinigung

Zertifizierte Qualität
Die DAA und ihre Angebote sind nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für
die Durchführung von Maßnahmen der Arbeitsförderung.

  

Über die DAA
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 70 Jahren als gemeinnütziger Dienstleister in der
beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung tätig. Bundes-
weit sind wir mit rund 350 Schulungsstandorten vertreten.

Unsere Mitarbeiter*innen verfügen über eine langjährige
fachliche und pädagogische Erfahrung. Die ständige
Aktualisierung fachlicher sowie methodisch-didaktischer
Kenntnisse und Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige
Weiterbildung gewährleistet.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fest in
unserer Unternehmensphilosophie verankert. Dafür
wurde uns das Zertifikat zum audit berufundfamilie
verliehen. Wir sind Mitglied in den Netzwerken für
Wiedereinsteigende und im Bündnis für Familie. Unsere
Coaches und Berater*innen sind Expert*innen in diesem
Bereich.

Über vier Millionen Menschen haben bis heute mit
uns die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet. Sitz der
Gesellschaft ist Hamburg.

DAA Deutsche Angestellten-Akademie gGmbH

Region Mitte-West

Information und Beratung

✆ 0800 1144123  ✉ info.mitte-west@daa.de

www.daa-mitte-west.de
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