
DAA Business NRW – Betriebliches Gesundheitsmanagement
Weiterbildung und Beratung für Sie und Ihre Beschäftigten

Betriebliche Gesundheitsförderung
Die Erreichung der Unternehmensziele hängt von

engagierten und gesunden Mitarbeiter*innen ab. Eine

Investition in die Gesundheit Ihres Personals wirkt sich

positiv auf die Anwesenheit und die Leistungsfähigkeit

Ihrer Mitarbeiter*innen aus. Die Ressource Personal ist die

Voraussetzung für Veränderungsbereitschaft, Innovations-

kraft und zukünftiges Leistungspotenzial.

Bei einer Investition in die Gesundheit und Entwicklung

Ihrer Mitarbeiter*innen profitieren Sie durch:

• erhöhte Motivation und Verbesserung des

Betriebsklimas

• Kreativitätssteigerung und Innovationskraft

• steigende Produktivität und bessere Arbeitsergebnisse

• verantwortungsbewusstes und soziales Firmenimage

Wir bieten

• Trainings und Gesundheitsangebote im Rahmen der

Gesundheitsförderung in Ihrem Unternehmen

• Unterstützung und Beratung bei der Konzeption eines

eigenen BGMs

Unsere Gesundheitsangebote

• Resilienz – mit mehr Widerstandskraft die

Herausforderungen des Alltags meistern

• gesund führen (Zielgruppe mittleres Management): als

Führungskraft haben Sie hier eine zentrale Rolle. Lernen

Sie, die Gesundheit und damit Leistungsfähigkeit Ihrer

Mitarbeiter*innen langfristig zu fördern

• Gesundheitsseminare für Schichtpersonal

• Stressmanagement und Burn-out-Prävention

• Stressmonitoring und Coaching für die Beschäftigten

• Trainings und Vorträge zu Gesundheitsthemen wie z. B.

psychische Gesundheit/Arbeitsbelastung, Schichtarbeit,

Ernährung, Bewegung, Schlaf, pflegende Angehörige



Unsere Unterstützung bei Ihrem

betrieblichen Gesundheitsmanagement
Auf Wunsch unterstützen wir Sie im gesamten

Beratungsprozess von der Analyse über die

Maßnahmenplanung bis zur Evaluation:

• Hilfe bei der Initiierung des Prozesses im Unternehmen

• Auswahl eines geeigneten Analysetools

• Unterstützung bei der Entwicklung von

unternehmensspezifischen BGM-Angeboten

• Begleitung bei der Umsetzung

• Evaluation des Prozesses

Beispiele für Unterstützungsangebote

• psychische Gefährdungsbeurteilung

• BEM – wir unterstützen Sie bei Implementierung und

Support eines Betrieblichen

Eingliederungsmanagements in Ihrem Unternehmen und

übernehmen das externe Fallmanagement im Rahmen

Ihrer gesetzlichen Pflichten

• Weiterbildung betrieblicher Expert*innen

• externe Mitarbeiter*innen-Beratung (EAP)

• Personalbefragungen und Durchführung von

moderierten Workshops

Zertifizierte Qualität
Die DAA und ihre Angebote sind nach AZAV (Akkredi-

tierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung)

zertifiziert und zugelassen für die Durchführung von

Maßnahmen der Arbeitsförderung.

DAA Business – Ihr erfahrener Begleiter für

berufliche Bildung und Beratung
Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) ist seit mehr

als 60 Jahren als gemeinnütziger Dienstleister in der

beruflichen Aus-, Fort - und Weiterbildung tätig.

Egal ob Vorträge, Workshops, Coaching oder Beratung,

wir bieten die optimalen Bildungslösungen für die

individuellen Anforderungen Ihres Unternehmens.

Seien Sie Ihren Mitbewerbern einen Schritt voraus. Wir

erstellen Ihnen ein individuelles Angebot für Ihren Bedarf.

Sprechen Sie uns an – wir beraten Sie gerne!

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Business NRW

✆ 0800 1144123  ✉ business.nrw@daa.de

www.daa-nrw.de/business
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