
Kurt-Georg Ciesinger, Rainer Ollmann, Stephan Mielke, Franziska Nagel, Michelle Gaertig

16

Überblick verschaffen und motivieren:  
Einstieg in die Schulung durch die App BaseKOMP 
Kurt-Georg Ciesinger, Rainer Ollmann, Stephan Mielke, Franziska Nagel, Michelle Gaertig

Hier setzt die App BaseKOMP an. Eingesetzt im 
Vorfeld zu einer Schulung ermöglicht sie die 
Selbsteinschätzung der eigenen Kompetenzen 
und berechnet individuelle Kompetenzprofile. 
Es werden Benchmarks des eigenen Kompe-
tenzprofils im Vergleich mit der jeweiligen Lern-
gruppe errechnet. Individuelle Qualifikations-
bedarfe hinsichtlich verschiedener Zielprofile 
werden analysiert, erste Lernimpulse durch „Bil-
dungsnuggets“ gegeben. 
 
Im Rahmen des Projektes DigiGreenPilot wurde 
die App auf die spezifischen Inhalte des Lern-
programms angepasst. Teilnehmende durchlau-
fen dabei folgende Schritte. 
 
Selbsteinschätzung 
Für die Selbsteinschätzung der bereits vorhan-
denen Kompetenzen werden einige einfache 
Fragen beantwortet. Was kann ich, was weiß 
ich, was verstehe ich? Die Eingabe ist ebenso 
einfach: Ein grüner Smiley bedeutet: „das kann 
ich gut“, ein roter „das kann ich gar nicht“. Die 
Selbsteinschätzung umfasst insgesamt vier 
Kompetenzfelder für DigiGreenPilot: 
 
æ Einführung ins Thema Nachhaltigkeit, 
æ CO2-Bilanzierung, 
æ Digi-ZACK, 
æ CSR-Reporting. 
 

Diese Kompetenzfelder korrespondieren mit dem 
konzeptionellen Aufbau des Lernprogramms Di-
giGreenPilot. Hierdurch lernen die Teilnehmen-
den mit der Anwendung der App bereits die 
Grundstruktur des Lernangebots kennen und 
können sich später einfacher orientieren. 
 
Der Zeitaufwand für das Ausfüllen beträgt er-
fahrungsgemäß nicht mehr als fünf Minuten. 
 
Auswertung 
Im Anschluss lässt sich eine Auswertung des 
eigenen Kompetenzprofils auf dem Smartphone 
anzeigen. Drei verschiedene Auswertungsvari-
anten stehen hier zur Verfügung: 
 
æ Das Kompetenzprofil gibt einen Überblick 

über bereits vorhandene Qualifikationen: Wo 
habe ich Stärken und Schwächen?  

 
æ Das Benchmark zeigt eine Gegenüberstellung 

des eigenen Kompetenzprofils mit dem 
durchschnittlichen Profil einer selbst ausge-
wählten Berufsgruppe: Wie gut bin ich im 
Vergleich mit anderen? 

 
æ Der Bildungsbedarf zeigt einen Vergleich des 

eigenen Kompetenzprofils mit Anforderungs-
profilen für verschiedene zukünftige Arbeits-
bereiche: Was muss ich noch lernen, wenn 
ich bestimmte Funktionen übernehmen will? 

 

Bildungsnuggets 
Für die so identifizierten Bildungsbedarfe kön-
nen direkt aus der App heraus kleine Weiterbil-
dungseinheiten, sogenannte Lern-Nuggets, ab-
gerufen werden. Dies sind kurze Definitionen, 
Erläuterungen und erklärende Filme zu den ab-
gefragten Themen. Bildungsbedarfsermittlung 
und Lernen gehen hier also ineinander über. 
 
Nutzung durch die Trainer*innen 
Analog zur individuellen Anwendung gibt es 
auf Ebene der Lerngruppe die Auswertungsmög-
lichkeiten hinsichtlich es Kompetenzprofils und 
der Lernbedarfe der gesamten Lerngruppe. Trai-
ner*innen können so den Kurs hinsichtlich In-
halten und Niveau feinjustieren und erhalten 
eine gute Einschätzung über die Lerngruppe.  
 
Die Auswertung ist dabei streng anonym, denn 
die Lernenden geben keine personenidentifi-
zierenden Daten ein. Die App arbeitet mit in-
ternen Codes, die keinerlei Rückschlüsse auf die 
Identität der Lernenden zulassen. 
 
Zusammenfassung 
Die App BaseKOMP ermöglicht den Lernenden 
im Projekt DigiGreenPilot eine Orientierung über 
die Inhalte des Kurses, eine erste Selbsteinschät-
zung des individuellen Wissens über den Ge-
genstandsbereich des Kurses, einen Vergleich 
mit der Lerngruppe und den Einstieg in das 

Jede neue Schulung, auch im Projekt DigiGreenPilot, ist für die Lernenden wie die Lehren-
den mit Unsicher heiten verbunden. Die Lernenden fragen sich: Welche Inhalte kommen auf 
mich zu? Bin ich genügend vorbereitet? Sind die anderen Teilnehmenden besser als ich? 
Was kann ich schon und was muss ich noch lernen? Die Lehrenden auf der anderen Seite 
überlegen: Wie hoch ist das Vorwissen der Lerngruppe? Ist die Gruppe sehr heterogen? Wo 
liegen die wesentlichen Lernbedarfe? Wie kann ich die Lernerfolge messen?
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Abbildung 1:  
Startseite der App

Abbildung 2:  
Eingabe über eine Smileyskala

Abbildung 3:  
Auswertung Kompetenzprofil 

Abbildung 4:  
Bildungsnugget

konkrete Lernen durch kleine Bildungsnuggets. 
Die Lehrenden auf der anderen Seite können 
durch die App in Kontakt mit den Lernenden 
treten, das Vorwissen der Lerngruppe erheben 
und durch eine erneute Nutzung der App am 
Kursende eine spielerische Evaluation des wahr-
genommenen Lernerfolgs durchführen. 
 
Gerade in innovativen Kursen wie dem Digi-
GreenPilot, die den Lehrenden und Lernenden 
neue Herausforderungen bieten, hat sich der 
Einsatz der App als hilfreich erwiesen, um die 
Motivation und die Lernkurve zu steigern. 


