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Pivi Scamperle
Menschen starken.
Sachen klaren.

e 25 Jahre Erfahrung als Fihrungs-
Coach, Prozessberaterin und
Trainerin

* Praxiserfahrung als Managerin
und Fuhrungskraft in KMU und
Konzern

* Entwicklung von Organisationen,
Strategien, Fihrungskraften und
Teams

* Mitglied des ThinkTanks
,Learning & Training”
der Zukunft Personal
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Thesen
Lernen 2025

Digital wird zum “New Normal” und physische Prasenz
wird zur begriindeten Ausnahme.

“Evidenzbasiertes” Lernen wird aufgrund der breiten
Datenverfiigbarkeit zunehmen und die Implementierung
wird gesellschaftlich kontrovers diskutiert.

Technologie wird in dem Male den Lernprozess steuern,
wie Menschen nicht bereit sind, Eigenverantwortung zu Soziales
Ubernehmen.

Lernen wird strategisch bedeutsam und beeinflusst das
Business-Outcome unmittelbar.

Umgang mit der Heterogenitat der Lernenden wird zur
wirklich, wirklich, bedeutsamen Aufgabe.

Okologie Wirtschaft

Nachhaltigkeit:
Lernkultur & Lernende miissen in den Fokus riicken

Quellen: ThinkTank ,Learning & Training, Zukuntpersonal 2020 / 2021



Gesstaltungsaufgabe:

Lern-
Rollen

LERNEN

Lern-
Kultur

Lern-

Raume

Lern-
Formate




DICEENE
fur eine
zukunftstahige

Lern-Kultur

Quelle: Industrie 4.0 Zukiinftiges Lernen
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Organisation und Struktur

Ein strategischer und Agiler Ansatz,
Technische Infrastruktur

Kommunikation aller Stakeholder




Lern-Prozesse

an die Bedarfe und (strategischen) Ziele anpassen

Etwas neues
Lernen

Tiefere
Kenntnisse
aufbauen

Anwenden oder
erinnern

Etwas klappt
nicht wie

geplant

Etwas hat sich
verandert

Quelle: Mosher u. Gottfredson, 2011 ,,5 Lernbedarfe” Modell

NEW / MORE

Vorausschauend, in der Zukunft
wirkend

Der Mitarbeitende wird fiir eine
Aufgabe oder Rolle qualifiziert.

Formelles Lernen / Makro
Formate

APPLY [/ SOLVE / CHANGE

Performance orientierte
Ressourcen

Mitarbeitende suchen bei
Bedarf nach Informationen und
Lernmoglichkeiten

Informelles Lernen / Mico
Formate




In der Hauptrolle:
“Die Lernenden”

Lernende

= Lernende (ibernehmen mehr Verantwortung fir den
individuellen Lernprozess. Gleichzeitig geben
Mitarbeitende Ihr Wissen aktiv weiter.

= lernende Organisation heilt, das Lernen, durch
lernférderliche Umgebungen, in den Bereichen und Teams
aktiv initiiert wird.

Organisation
/ Bereich /
Team

= L&D unterstitzt Push- und Pull Lernen indem sie
Orientierung  gibt, Lernsysteme, Lernrdaume und
Lerninhalte bereit halt.




Bricken bauen zwischen
= - den Lern-Raumen

» Homebase in beiden Raumen schaffen

= Physische und virtuelle
Prasenz bewusst aufbauen

= Synchron / Asynchron Begegnung
ermoglichen

= Spielregeln gemeinsam entwickeln
(Offnungszeiten, Info-Board, etc.

= Hybride Formate als verbindendes
Element




I Lern-Formate

Ergebnisse des MeinungsMonitors mS262
Wie lerrnlggnt wir 20257?

Durch ...

didaktisch sinnwollere Formate

eine Untesnehmensloultur, in der Eigenverantwortung
und das Teilen von sen selbstverstindlich sind

neue Tools & generell mehr Vielfalt im Lemangebot

Welche Lernformen BRAUCHEN wir 2025?

Live Online Tramnings

die Einstellung, dass Lernen Teil der Arbeit ist

Wie gelingt ei_l:e bessere
VERKNUPFUNG
von Arbeiten und Lernen?

-13%

E-Leaning

-60%

Kursformate
insgesamt

1%

-9%

Welche Lernformen werden andere

WENIGER wichtig? Hauptverantwortlich fiirs

Lemen 2025 ist

17%
16%
00115 Lesr, 0 5ich am Menungshontr um 9% -
Thema Wie lernen wir 20257 in managerSemi-
rare 262, Januar 2020, betesbr haben Grafi Die

Personak  Die Mitar-
beitenden

Kathanra Langfeldt; © www managerseminane de Lem-Com- Dle Flir
munity haﬁ lung/HR selbst

Allgemeine Trends

(Quelle: Corporate Learning Community, Hays Studie 2020)

(heute und In Zukunft)
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I Formelles und
informelles Lernen
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through others on the job
Training - - Enterprise Social Networks - Lessons Learned
Web Based Training - - Barcamps - Working Out Loud
elLearning - - MOOC - lernOS
Flipped Classroom - - Communities of Practice

- Wiki




Mit wenig Aufwand viel erreichen? (70 / 20

eUnkonferenz ohne
Agenda

oExt. oder intern

eSelbstorganisiertes
Lernen und
Austausch von
Informationen

eZiel: Vernetzen,
Lernen, Entwicklung
von Ideen
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elLerngruppen von
max. 5 TN,

selbstgestecktes Ziel,

*12 Wochen, 1 Std. je
Woche + 1 Std.

oZiel: Selbstbest.
Lernen, Vernetzung,
Entwicklung

F -

Digitale ext. Lernplattformen

eLinkedIN, Pink
University, HAUFE

eyoutube

eE-Learnings,
Webinare

eContent Uber
Account frei zur
Verfligung

oSelbstgesteuertes.
Lernen,
Zielvereinbarung,
wenig Vernetzung
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eSelbstproduziert
*ESN 0.a.

Lernzeiten

elernen am
Arbeitsplatz

eDefinierte Stunden
eDefinierte Medien

eDefinierte Ziele




Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Pivi Scamperle

Coaching | Beratung

Bauhof 2 | 90556 Cadolzburg
0151.20 22 14 28 |www.scamperle.de | mail@scamperle.de

Twitter | LinkedIn | Instagram



mailto:mail@scamperle.de
https://www.linkedin.com/in/pivi-viktoria-scamperle-she-her-19001356/
https://www.instagram.com/piviscamperle/

