
Kommen Sie ins Team der DAA NRW als

Ausbilder (m/w/d) im Bereich Garten- und 
Landschaftsbau 

Bonn

Das wünschen wir uns von Ihnen

•	 kaufmännischer Berufs- oder 
Studienabschluss und Ausbildereignung 
sowie eine mindestens einjährige Erfahrung 
in der Anleitung bzw. Einarbeitung von 
Auszubildenden in Ausbildungsberufen aus 
dem Bereich Garten- und Landschaftsbau 
(entfällt bei Vorliegen eines Abschlusses als 
Meister*in, Techniker*in oder Fachwirt*in mit 
Ausbildereignungsprüfung)

•	 gute Kommunikationsfähigkeit und 
Kooperationsbereitschaft

•	 gute Planungsfähigkeit und 
Organisationsvermögen

•	 sehr gute EDV-Kenntnisse

Ihre Aufgaben

•	 Berufliche Orientierung in den Berufsfeldern 
Garten-/Landschaftsbau

•	 Vermittlung berufsbezogener 
Grundkenntnisse im Berufsfeld

•	 Planung und Durchführung von 
Praxisprojekten

•	 Vermittlung digitaler Grundkompetenzen
•	 Mitarbeit bei der Durchführung von 

Kompetenzfeststellungsverfahren
•	 Zusammenarbeit mit dem Lehrgangsteam 

zur Umsetzung der individuellen Förderung 
der Kund*innen

•	 Dokumentationsaufgaben (MSSV, 
Lernfortschritte, Lehrberichte etc.)

1. September

mindestens 20 Stunden/Woche



Bewerbungsanschrift

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA NRW  ·  Gebiet Süd
Personalabteilung
Hindenburgstraße 7  ·  57072 Siegen

 0271 23094-29  ·   bewerbung.nrw-sued@daa.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bei uns finden Sie

•	 Sinn – sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz und sozialer Verantwortung
•	 Entwicklungsmöglichkeiten – gelebte Weiterbildungskultur, wie z. B. ein vielfältiges internes 

Fortbildungsprogramm, berufsbegleitendes Studium bei der Hamburger Fern-Hochschule, eigenes 
Nachwuchsführungskräfteprogramm, Bildungsurlaub

•	 Wertschätzung – beidseitig offene Feedbackkultur, kollegiale und transparente Arbeitsatmosphäre
•	 Vereinbarkeit von Leben und Beruf – individuelle Arbeitszeitmodelle, Sabbatical, besondere 

Unterstützung für Beschäftigte in Pflegesituationen
•	 Zeit zum Auftanken – 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche, dienstfrei am 24. und 31. 

Dezember, bezahlte Freistellung zu persönlichen Anlässen
•	 Vorteile – Aufstockung des Krankengeldes, Rabatte bei namhaften Unternehmen (Corporate 

Benefits), Weihnachtsgeld, Fahrtkostenzuschuss, Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille, 
Jubiläumszahlungen

Wen wir suchen

Wir sind auf der Suche nach Menschen, die Bildung genauso lieben wie wir. Unser Ziel ist es, unsere 
Kund*innen beruflich weiter zu bringen. Dafür brauchen wir empathische Mitarbeiter*innen mit einem 
Gespür für Menschen.

Wer wir sind

Als einer der bundesweit größten Anbieter beruflicher Aus-, Fort- und Weiterbildung wissen wir, 
dass unsere Mitarbeiter*innen eine zentrale Rolle für unseren Erfolg und den unserer Kund*innen 
spielen. In unserer über 65-jährigen Unternehmensgeschichte haben wir eines gelernt: Kurze 
Entscheidungswege und Transparenz machen Fachkräfte zu wirklich guten und zufriedenen 
Mitarbeiter*innen. Bei der DAA leben wir diesen Grundsatz.

Wenn unsere Kund*innen in Coachings, Gesprächen oder auch bei einer Online-Bewertung 
zurückmelden, dass Sie durch uns ein Stück voran und ihrem beruflichen Ziel näher gekommen sind, 
erfüllt uns das mit Stolz und Freude. Mitarbeiter*innen, die echte Entwicklungsmöglichkeiten haben 
und sich frei entfalten können, sind der Schlüssel zu diesem Erfolg.

Mehr über uns und unsere Arbeit erfahren Sie auf unserer Webseite: daa-nrw.de/karriere

Wollen Sie sich engagieren und in Ihrem Job wirklich etwas bewegen?

Werden Sie Teil unseres Teams und lassen Sie uns gemeinsam die Potenziale unserer Kund*innen 
entdecken und sie beruflich weiterbringen.

http://www.daa-nrw.de/karriere

