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Das bieten wir:  
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einem jährlichen 

Urlaubsanspruch von 30 Tagen (bei einer 5-Tage-

Woche) und Sonderurlaubsmöglichkeiten. 

• Festes, monatliches, tarifliches Gehalt (TVöD, EG 9a) 

zzgl. betrieblicher Altersvorsorge und weiteren 

tariflichen Sonderzahlungen. 

• Vielfältiges und modernes Arbeitsumfeld in 

angenehmer Atmosphäre. 

• Bezahlte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 

Hospitationen. 

• Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle. 

• Nutzung der Infrastruktur unseres Sekretariats 

(Terminkoordination, Rechnungsstellung etc.). 

• Wir tragen Fürsorge für deine Gesundheit durch 

unsere Arbeitsmedizin, Firmenfitness durch Hansefit 

und BUSINESSBIKE, sowie unser Betriebliches 

Eingliederungsmanagement und regelmäßige 

Mitarbeitergespräche. 

 

Das wünschen wir uns: 

Dich und deine Qualifikation und Kompetenz als 

Logopäde, Atem-, Sprech- und Stimmlehrer, Staatl. 

anerkannter Sprachtherapeut oder (med.) 

Sprachheilpädagoge (m/w/d). 

 

in Voll- oder Teilzeit für unsere Einsatzgebiete in der logopädischen Praxis, als auch für die Betreuung von 

Sprachheilgruppen in unseren Kindergärten und der Paul-Moor-Schule, am Standort Bersenbrück. 

Wir, von der Heilpädagogischen Hilfe Bersenbrück, unterhalten im nördlichen Landkreis Osnabrück 

Einrichtungen für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Beeinträchtigungen bzw. besonderem 

Förderbedarf. 

 

Unser HpH-Praxisverbund Logopädie betreibt fünf Praxen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, breitem 

Wissensspektrum und großem Patientenstamm. Ein freundliches Miteinander sowie kollegiale und 

fachliche Unterstützung ist bei uns gelebte Kultur. 

 

Wir suchen mit flexiblem Einstelldatum 
Logopädische Fachkraft (m/w/d) in Quakenbrück #23-105 

Du bist gut in deinem Traumjob als 
Logopäd*in und du wünscht dir das ideale 
Arbeitsumfeld, um dich deinen Patient*innen 
mit ganzem Herzen widmen zu können? 

Logopäd*innen 
gesucht! 


